Camara Municipal de Foz do Jordao

Estado ®arana

PORTARIA N° 003/2012

Designa comissdo de avaliagdo do estagio probatéuios Servidores
Degelso Strapazzon e Gilvan Pinheiro da Silva adniios e/ou que
ingressaram através de concurso publico de provastiéulos no ano de
2009 e da outra providencia

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE FOZ DO JORDAO, ESTADO
DO PARANA, usando as atribuicdes legais e o contido na Re&ml010/2009, que
depdem sobre o plano de cargos e salario dos eegsidla Camara Municipal de Foz
do Jordao — PRRESOLVE.

ART. 1° - Ficam DESIGNADOS, os Vereadores Cleberson Senhorim, Derli
Francisco Rodrigues Costa e a servidora Elza Alvesa Silva, para, sob a previdéncia
do primeiro, comporem aCOMISSAO DE AVALIACAO DO ESTAGIO
PROBATORIO dos servidores Degelso Strapazzon e Giwn Pinheiro da Silva,
referente ao seu ingresso no servi¢co publico atravélo Concurso Publico 001/2009
com a incumbéncia de avaliar as habilidade e acwdgude funcional, necessario a
confirmacdo no emprego publico, por meio de cogdstabelecidos neste:

| — Adotar todas as providencias necessaf@sa a realizagdo da avaliagdo
considerando os seguintes fatores de avaliacao:

| — qualidade do trabalho;

Il — pontualidade e disciplina;

lll — assiduidade e urbanidade;

IV — iniciativa e cooperacéo;

V — participacdo em treinamentos e cursos;

VI — o trato dos materiais, equipamentos e outraterais permanentes.
Il — Comentar, atribuir pontuacdo na escala 0 (zero)(eek) e totalizar no campo
proprio de ficha individual de avaliacdo do estagiobatério cada fator de avaliacao,
com objetividade, limitando-se a observacéo e smalo seu desempenho no exercicio
da fung&o no sentido de eliminar a influencia dgt@femocionais e conceito pessoais
no processo de avaliacao;
[l — Cumprir os critérios de avaliagdo constante naafigfdividual, ciente que a

estabilidade dar-se-a ao servidor que atinge atimginimo de 30(trinta) pontos, pontos
correspondente a nota minima de 5(cinco);
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IV — Assinar e encaminhar as fichas individuais de agab para o Diretor Geral da
Camara para providenciar as formalidades legaisagssentamento na ficha individual
dos servidores;

V — Requisitar se necessario for, auxiliares para erdpsnho de tarefas relacionadas
com a avaliagéo.

Art. 2° - O resultado da avaliagdo do estagio probatérioS#gidores, nos termos da
Resolucdo 10/2009, dar-se mediante o preenchintenfacha individual de avaliacdo
do estagio probatério — modelo anexo, que declaepta@ldo e capacidade para a
continuidade ou ndo no emprego Publico do quadsededores da Camara Municipal
de Foz do Jord&o.

§ 1° - O servidor Degelso Strapazzon sera avaliado rgke@o periodo de 19 de maio
de 2009, data em que ingressou no servico pubte@ alata de 18 de maio de 2012
guando completou o estagio probatorio de acordoa@&asolucédo 010/2009.

§ 2° - O servidor Gilvan Pinheiro da Silva sera avaliagi@rente ao periodo de 01 de
junho de 2009, data em que ingressou no servicbcpudié a data de 31 de maio de
2012 quando completou o estagio probatério de acowth a Resolucao 010/2009.

§ 3°- Na hipoétese de discordia, os servidores podetégpor pedido de reconsideragéao
de avaliacdo devidamente fundamentada & respettafe, no prazo de 05(cinco)dias
Uteis a contar da ciéncia,devendo a decisao starig® em igual prazo.

8§ 4° - Permanecendo a divergéncia sobre o resultado @@agdo, o presidente da
comissao, devera em despacho, declarar as razlassquais mantiveram o resultado
da avaliacéo.

§ 5°- Se o resultado da avaliacdo for contraria a peéncia da servidora no emprego
publico, devera ser enviado ao presidente da Caman@sultado final obtido
acompanhado da ficha individual de avaliacdo, pacnada de providencias legal.

Art. 3° - O efeito financeiro individuais decorrente do teglo positivo das avaliacdes
ocorrera a partir do més seguinte ao completo stibgy do periodo de estagio
probatério, mediante ato formal do Legislativo Muipal, relacionado nominalmente os
servidores aprovados no estagio probatorio, cooreasl despesas pelas dotagbes
constantes no Orcamento Geral do Legislativo paneeccicio corrente.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Baloddéo, Estado do Parana, aos
16(dezesseis) dias do més de maio de 2012.

!’E ) v ~

/// / Y ‘
VALDIR DA COSTA
Presidente
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FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
DO ESTAGIARIO PROBATORIO

SERVIDOR:
EMPREGO PUBLICO:
DATA DE ADMISSAO: DATA INGRESSO CONCURSO:

LOCAL:

FATORES DE AVALIACAO

| - Assiduidade e Disciplina Il — Pontualidade e Responsabilidade Il — Cooperacéo e iniciativa
Se cumpre seus compromissos ndo s6 cqne age com rigor, exatidao nag Verifique se o servidor tem iniciativa em
freqiiéncia e regularidade, mas com zelg, cumprimento dos deveres ou modificar ou aperfeicoar a forma de
comprometimento e dedicacédo compromissos, com as obrigacdestrabalho, sugerindo modificacbes €
executando todas as tarefas que Ihgcooperando com os colegas.
forem impostas com qualidade €
segurancga, estar sempre com
antecedéncia em seus compromiss
respeitar todos estao a sua volta.

«C ) () ()

IV — Conhecimento do Trabalho e eficacia. V — Zelo no trato dos bens materiais VI — Apresentagao de idéias e sugestoes
Se tem conhecimento sobre o trabalho que Considere a durabilidade e estado de Considere a forma com que sugere
realiza, se alcanca os resultados planejados,conservacdo dos equipamentos demodificagbes no ambiente de trabalha

objetivos, e as metas. trabalho e materiais permanentes. para melhor execugdo das tarefas ol
melhor aparéncia e também de
comportamentos.

( ) () ()

VII — Participagcdo em cursos e treinamentos VIII — Freqiiéncia e concluséo de IX — Punig@es.

ofertados pela adm. escolaridade. Relata e avaliar se houve puni¢des nQ

Se participa efetivamente e prontamente dos Se continua sua capacitacdo pessoal |geriodo analisado.
cursos oferecidos pela administracdo a qugl evolucdo da sua escolaridade, no caso de
esta subordinada. positivo se conclui 0s mesmos.

( ) ( ) C )

X — Dedicacgéo ao servico. Xl — Urbanidade no trato com os colegas
Se age com afeto, empenho, amof,A cortesia, afabilidade, respeito com 09
responsabilidade nas funcgdes que lhe sdocolegas de trabalho.
incumbidas.

C ) )
TOTAL DE PONTOS ( ) | MEDIA/CONCEITO( )

PRESIDENTE DA COMISSAOQ:

DEMAIS MEMBROS DA COMISSAO DE AVALIACAO:
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Observacéo:
Utilizando-se da
E— ficha de avaliagdo
do Estagio
1. Comente, no campo proprio, cada fator de avaliagd@om objetividade, limitando-se a observagao e a alfse do seu Probatério:
desempenho, no sentido de eliminar a influéncia deitos emocionais e conceitos pessoas no procesavaliagéo; ggcvtsbido/visto do
iretor
2. Atribuir nmero de pontos correspondentes a cada faor avaliado, de acordo com a tabela de Conceitobaixo; Geral/Presidente da
3. Totalizar o numero de pontos; Camara.
DATA:
4. Dividir o total de pontos pelo nimero de fatores agsentando a média;
5. Conceituar o avaliado através da média obtida, confme Tabela de Conceitos. N
6. NOTA MINIMA =5(CINCO).
CONCEITO SOFRIVEL REGULAR BOM MUITO BOM EXCELENTE
MEDIA DE 0 a 2,99 DE 3a4,99 DE 5 a 6,99 DE 7 a 8,99 EDal0

Foz do Jordéo, de de 20.... Visto e ciente em / /

Servidor Avaliado.
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