Camara Municipal de Foz do Jorddo
Estado do Parand

PORTARIA N° 012/2010

Designa comissiio para avaliagio de mérito da Servidora Elza Alves da
Silva de acordo com o art. 19 da Resolugiio 010/2009 e da outra
providencia.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE FOZ, DO JORDAO, ESTADO
DO PARANA, usando as atribui¢des legais e o contido na no art. 19 da Resolugdo
010/2009, que depdem sobre o plano de cargos e saldrio dos servidores da Céamara
Municipal de Foz do Jorddo - PR, RESOLVE.

ART. 1° - Ficam DESIGNADOS, os Vereadores Valdir Costa, Derli Francisco
Rodrigues e o servidor Degelso Strapazzon, para, sob a previdéncia do primeiro,
comporem a COMISSAO DE AVALIACAO DE MERITO da servidora Elza Alves
da Silva, referente aos periodos de 01 de outubro de 2008 a 30 de setembro de
2010, com a incumbéncia de avaliar as habilidade e a capacidade funcional, necessério 4
progressdo funcional prevista no artigo 19 da Resolugéo 010/2009:

I — Adotar todas as providencias necessarias para a realizagio da avaliacio,
considerando os seguintes fatores de avaliagdo, previstos no art, 29° da Resolugdo
010/2009:

| - assiduidade e disciplina;

Il - pontualidade e responsabilidade;

Il - cooperagéo e iniciativa:

IV - conhecimento do trabalho e eficacia:

V - zelo no trato dos bens materiais;

VI - apresentac&o de idéias e sugestées;

VIl - participagéo em cursos e treinamentos ofertados pela administragéo:
VIII - frequiéncia e concluséo de escolaridade;
IX - punigdes;

X - dedicagédo ao servico;

Xl - urbanidade no trato com os colegas.

IT — Comentar, atribuir numero de pontos na escala 0 (zero) a 10(dez) e totalizar no
campo préprio de ficha individual de avaliagio do estagio probatério cada fator de
avaliagfo, com objetividade, limitando-se 4 observagdo e analise do seu desempenho no
exercicio da fungdo no sentido de eliminar a influencia de efeito emocionais e conceito
pessoais no processo de avaliagdo;

III — Cumprir os critério de avaliagdo constante na ficha individual, ciente que a
progressdo funcional dar-se-4 ao servidor que atingir o minimo de 55(cinqienta e cinco)
pontos, pontos correspondente a nota minima de 3(cinco);

IV — Assinar ¢ encaminhar as fichas individuais de avaliagdo para a Diretoria Geral
providenciar as formalidades legais e o assentamento na ficha individual da servidora:
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V — Requisitar se necessario for, auxiliares para o desempenho de tarefas relacionadas
com a avaliagéo.

Art. 2° - O resultado da avaliagio de mérito da Servidora, nos termos do art. n° 19 da
Resolugdo n® 010/2009, dar-se mediante o preenchimento da ficha individual de
avaliagdo de mérito — modelo anexo, que declara a aptiddo e capacidade para o
merecimento na progressdo funcional anexo IV da Resolugdo 010/2009.

§ 1° - A servidora serd avaliada referente aos periodos de 01 de outubro de 2008 a 30 de
setembro de 2010.

§ 2° - Na hipétese de discérdia, a servidora podera interpor pedido de reconsideragdo de
avaliagdo devidamente fundamentada 4 respectiva chefia, no prazo de 05(cinco)dias
Uteis a contar da ciéncia,devendo a decisdo ser proferida em igual prazo.

§ 3° - Permanecendo a divergéncia sobre o resultado da avaliagio, o presidente da
comissdo, devera em despacho, declarar as razoes pelas quais mantiveram o resultado
da avaliacfo.

§ 4° - Se o resultado da avaliagdo for contraria a permanéncia da servidora no emprego
publico, devera ser enviado ao presidente da Cimara o resultado final obtido
acompanhado da ficha individual de avaliago, para a tomada de providencias legais.

Art. 3° - Os efeitos financeiros individuais decorrentes do resultado positivo da
avaliagdo ocorrera a partir do més seguinte ao completo intersticio do periodo de
avaliado, mediante ato formal do Legislativo Municipal, relacionado nominalmente a
servidora, correndo as despesas pelas dotagdes constantes no Orgamento Geral do
Legislativo para o exercicio corrente,

cs m]ara Municipal de Foz do Jorddo, Estado do Parana, aos
embro de 2010.
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PINHEIRO hA SILVA
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Cimara Municipal de Foz do Jordio

FICHA DE AVALIACAO DE MERITO

SERVIDOR:

EMPREGO PUBLICO:

DATA DE ADMISSAQ:

DATA INGRESSO CONCURSO:

LOCAL:

FATORES DE AVALIACAO

I - Assiduidade e Disciplina
Se cumpre seus compromissos ndo s6 com
freqiiéncia ¢ regularidade, mas com zelo,
comprometimento e dedicaciio

I1 — Pontualidade e Responsabilidade
Se

age com rigor, exatidio no
cumprimento dos deveres ou
compromissos, com as obrigaches

executando todas as tarefas que lhe
forem impostas com qualidade e
seguranca, estar sempre com
antecedéncia em seus compromissos,
respeitar todos estiio a sua volta.

11 - Cooperagio e iniciativa
Verifique se o servidor tem iniciativa em
modificar ou aperfeioar a forma de
trabalho, sugerindo modificacies ¢
cooperando com os colegas.

¢ )

C )

« )

IV — Conhecimento do Trabalho e eficicia.
Se tem conhecimento sobre o trabalho que

V —Zelo no trato dos bens materiais
Considere a durabilidade e estado de

VI - Apresentagio de idéias e sugestes
Considere a forma com que sugere

Sc participa efetivamente e prontamente dos
cursos oferecidos pela administragio a qual
esta subordinada.

Se continua sua capacitaciio pessoal e
evolugiio da sua escolaridade, no caso de
positivo se conclui os mesmos.

realiza, se alcanga os resultados planejados, conservacio dos equipamentos de | modificacdes no ambiente de trabalho
objetivos, e as metas. trabalho e materiais permanentes. para melhor execugio das tarefas ou
melhor  aparéncia e também  de
comportamentos.,
( ) ( ) ( )
¥II - Participagiio em cursos e treinamentos VIII - Fregiiéncia e conclusio de IX — Punigides.
ofertados pela adm. escolaridade. Relata ¢ avaliar se houve punigdes no

periodo analisado.

«C )

X — Dedicagiio ao servigo.
Se age com afeto, empenho, amor,
responsabilidade nas fungdes que lhe sdo
incumbidas.

X1 - Urbanidade no trato com os colegas.
A cortesia, afabilidade, respeito com os
colegas de trabalho,

)

|
TOTAL DE PONTOS( )

| MEDIA/CONCEITO( )

PRESIDENTE DA COMISSAO:

DEMAIS MEMBROS DA COMISSAOQ DE AVALIACAO:

Observagio:
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[ RECEBIDONVI
UTILIZANDO-SE DA FICHA DE AVALIACAO DE MERITO: ikl
1. Comente, no campo préprio, cada fator de avaliagiio, com objetividade, limitando-se a observaciio e & analise do sen GERAL.
desempenho, no sentido de eliminar a influéncia de efeitos emocionais ¢ conceitos pessoas no processo de avaliagiio; DATA:
2. Atribuir nimero de pontos correspondentes a cada favor avaliado, de acordo com a tabela de Conceitos abaixo; I
3. Totalizar 0 numero de pontos;
4. Dividir o total de pontos pelo nimero de fatores apresentando a média;
5. Conceituar o avaliado através da média obtida, conforme Tabela de Conceitos,
6. NOTA MINIMA =5(CINCO).
[ CONCEITO | SOFRIVEL |  REGULAR BOM MUITOBOM | EXCELENTE |
~_ MEDIA | DE0a299 |  DE3ad99 DE 546,99 DE7a899 | DE9al0
Foz do Jordao, de de 20.... Visto e ciente em ! /
[ Servidora Avaliada.
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