)

CAMARA MUNICIPAL DE FOZ DO JORDAO

Estado do Parana

PORTARIA N°, 22/2023

SUMULA:  Designa comissdo para avaliagdo de
merito do servidor Degelso Strapazzon
de acordo com o art. 19° da Resolucio
n°. 07/2013 e da outras providencias.

p PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE FOZ DO JORDAO, ESTADO DO
PARANA, usando as atribuicbes legais e o contido na no art. 19 da Resolucao n° 07/2013,

que depSem sobre o plano de cargos e salario dos servidores da Camara Municipal de Foz do
Jorddo - PR;

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam designados, o os servidores SERGIO BRASIL, ROSENI BARBOZA
DE OLIVEIRA e ANA CLAUDIA BALDI, sob a previdéncia do primeiro, para comporem a

COMISSAO DE AVALIAGAO DE MERITO, com a incumbéncia de avaliar as habilidades e a

capacidade funcional, necessario a progressao funcional prevista no artigo 19° da Resolugéo

n°. 07/2013, do servidor DEGELSO STRAPAZZON, referente aos periodos de 19 de Maio
de 2021 2 18 de Maio de 2023:

I - Adotar todas as providéncias necessarias para a realizacdo da avaliagao,

considerando os seguintes fatores de avaliacao, previstos no art. 23°

da Resolugdo n°
07/2013:

| - ASSIDUIDADE E DISCIPLINA:

Il - PONTUALIDADE E RESPONSABILIDADE:

Il - COOPERAGCAOQ E INICIATIVA:

IV — CONHECIMENTO DO TRABALHO E EFICACIA:
V —ZELO NO TRATO DOS BENS MATERIAIS;

VI - APRESENTACAO DE IDEIAS E SUGESTOES:

VI - PARTICIPACAO EM CURSOS E
TREINAMENTOS OFERTADOS PELA
ADMINISTRACAO:

VIl - FREQUENCIA E CONCLUSAO DE
ESCOLARIDADE;

IX — PUNICOES;

X — DEDICACAO AO SERVICO;
Xl - URBANIDADE NO TRATO COM OS COLEGAS.

Il — Comentar, atribuir nimero de pontos na escala 0 (zero) a 10 (dez) e totalizar no
campo préprio de ficha individual de avaliagdo cada fator de avaliagao, com objetividade,
limitando-se a observacio e analise do seu desempenho no exercicio da funcdo no sentido
de eliminar a influéncia de efeito emocionais e conceito pessoais no processo de avaliagao;

Il — Cumprir os critérios de avaliacdo constante na ficha individual, ciente que a
progressao funcional dar-se-4 ao servidor que atingir o minimo de 55 (cinquenta e cinco)
pontos, pontos correspondente a nota minima de 5 (cinco),
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IV — Assinar e encaminhar as fichas individuais de avaliagdo para o Presidente
providenciar as formalidades legais e o assentamento na ficha individual do servidor;

V - Requisitar se necessario for, auxiliares para o desempenho de tarefas
relacionadas com a avaliacéo.

Art. 2° - O resultado da avaliagdo de mérito do Servidor, nos termos do art. 19 da
Resolucéo n°. 07/2013, dar-se mediante o preenchimento da ficha individual de avaliacio de
mérito — modelo anexo, que declara a aptiddo e capacidade para o merecimento na
progressao funcional anexo IV da Resolugdo n°. 07/2013.

§ 1° - O servidor sera avaliado referente aos periodos de 19 de Maio de 2021 2 18
de Maio de 2023.

§ 2° - Na hipotese de discordia, o servidor podera interpor pedido de reconsideragdo
de avaliagdo devidamente fundamentada & respectiva chefia, no prazo de 05 (cinco) dias
uteis a contar da ciéncia, devendo a decisao ser proferida em igual prazo.

§ 3° - Permanecendo a divergéncia sobre o resultado da avaliagao, o presidente da
comissao, devera em despacho, declarar as razoes pelas quais mantiveram o resultado da
avaliacéo.

§ 4° - Se o resultado da avaliagido for contraria a permanéncia do servidor no
emprego publico, devera ser enviado ao presidente da Camara o resultado final obtido
acompanhado da ficha individual de avaliag&o, para a tomada de providencias legais.

Art. 3° - Os efeitos financeiros individuais decorrentes do resultado positivo da
avaliagao ocorrera a partir do més seguinte ao completo intersticio do periodo de avaliado,
mediante ato formal do Legislativo Municipal, relacionado nominalmente o servidor, correndo

as despesas pelas dotagdes constantes no Orgamento Geral do Legislativo para o exercicio
corrente.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Foz do Jord&o, Estado do Parana

aos 25 dias do més de Maio de 2023.
f/l /
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DOUGLAS ANTUNES REIRA
Presidente
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